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วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวม  และรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2557  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่6
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก  รายงานการประเมินคุณภาพภายในเล่มนี้  ด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  
ประกอบด้วย 2 ส่วน  คือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา  มีจ านวน 7 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้  และ
ส่วนที ่ 2   การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจ านวน  1  มาตรฐาน  10  ตัวบ่งชี้  รวม  2 ส่วน จ านวน  8  มาตรฐาน  44 ตัวบ่งชี้  
ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
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ค ำน ำ            
สำรบัญ            
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร          

 

ตอนที่ 1  สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา       1 
 1.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา      5 
 1.3  ระบบโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา     9 
 1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา      10 
 1.5  ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
       ของสถานศึกษา        12 
 1.6  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง    15 
 

ตอนที่ 2  กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา   16 
 2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    17 
 2.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง     19 
 2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  20 
 

ตอนที่ 3  กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    22 
 มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  34 
 มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     41 
 มาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ     56 
 มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  58 
 มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 
           และพลโลก       61 
 มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา     67 
 มาตรฐานที่ 8  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   70 

 

ตอนที่ 4  สรุปและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน     82 
 4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต     83 
 4.3  ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    85 

 



ภำคผนวก 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 -  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 -  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 -  มอบหมายหน้าที่ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา
 และระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2557 
 -  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  17 มิถุนายน 2535 เพื่อเป็นอนุสรณ์ครบรอบ 100 ปี  กระทรวงศึกษาธิการ  
( พ.ศ.2435 – 2535)  มีเนื้อที่ประมาณ 10 ไร่ 5 ตารางวา (เช่าที่ดินวัดเวฬุวัน สัญญา 30 ปี อัตราค่า
เช่า 16,020 บาท/ปี) 
 

ที่ตั้ง  :  4/2 ถ. เวฬุวัน ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000 
โทรศัพท์ :  0-7327-4506-8 
โทรสาร :  0-7336-1105 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  :  yala 05 
Website :  www.yalapoly.ac.th   
e – mail :  yalapoly@hotmail.com   

เลขวิทยุเคลื่อนที่ :  yala30 
 
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษา หลักสูตร
ต่างๆ ดังนี้ 

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     1.1  สาขางานยานยนต์ 
 1.2  สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
 1.3  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 2.1  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 2.2  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
 2.3  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 2.4  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.5  สาขางานการบัญชี 
3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 3.1  ประชาชนทั่วไป 
 3.2  มัธยมฯ-ประถมฯ 
4.  หลักสูตรอ่ืนๆ 
 ฝึกอบรมอาชีพ 
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สภำพกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  

 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในระดับ   ดี    ด้วยค่าเฉลี่ย   4.41   ซึ่งผลการประเมิน
ของมาตรฐานมีดังนี้ 
มาตรฐานที่ได้ระดับดีมาก   มีจ านวน  5  มาตรฐาน ได้แก่  2 , 3 , 4 , 6 , 8  
มาตรฐานที่ได้ระดับดี           มีจ านวน  2  มาตรฐาน ได้แก่  1 , 5  
มาตรฐานที่ได้ระดับพอใช้   มีจ านวน  1  มาตรฐาน ได้แก่  7 
 

ตำรำงผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 

มำตรฐำน ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ หมำยเหตุ 
1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 3.75 ดี  
2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา      4.80 ดีมาก  
3.  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4.58 ดีมาก  
4.  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5.00 ดีมาก  
5.  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 4.00 ดี  
6.  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

5.00 ดีมาก  

7 . ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 3.50 พอใช้  
8.  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.70 ดีมาก  
                                   เฉลี่ย 4.41 ดี  
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จุดเด่นของสถำนศึกษำ 

 

 การจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่แผนก/บุคคล  ท าให้เกิด
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม  บุคลากรมีความรู้ในการจัดท าระบบงานประกันคุณภาพมาก
ขึ้นมีความเข้าใจ  และเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดท ากิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก าหนด  
เข้าใจถึงการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร  จากการประเมินผลและการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในปีการศึกษา  พ.ศ.2557  แสดงถึงจุดเด่นของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
 -  ประเภทหลักสูตร ปวช.  ปวส.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริ การที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  มีกระบวนการในการฝึกงาน  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผู้เรียน  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ประเภทหลักสูตรระยะสั้น  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนบริหารจัดการการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ร้อยละของ
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้า  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 
 -  ด้านการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน  เนื่องจากวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา เปิดสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นหลากหลาสาขาวิชา  ท าให้การบริการวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชน  ประกอบกับวิทยาลัยฯ  ได้รับงบประมาณในโครงการการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ในการจัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพในพ้ืนที่ห่างไกล (อ า เภอบันนังสตา) ท าให้มี
ปริมาณผู้เรียนระยะสั้นเพ่ิมข้ึน และมีความหลากหลายของหลักสูตร   
 
 



 
ช 

 

จุดที่ต้องพัฒนำของสถำนศึกษำ 

 

 -  ประเภทหลักสูตร ปวช.  ปวส.  การจัดการเรียนการสอนต้องพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป  ผู้เรียนผ่านการทดสอบทางด้านการศึกษาร้อยละ
ของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  ระดับ
คุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 -  ประเภทหลักสูตรระยะสั้น  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  
  
แนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
 1.  รักษาสภาพมาตรฐานที่เป็นจุดเด่น  มีแผนงาน/โครงการ  รองรับ , สนับสนุนเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  พัฒนาสมรรถนะครู/ผู้เรียน  ด้านการจัดท าโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  พร้อมจัด
งบประมาณสนับสนุน 
 3.  พัฒนาระบบประเมินคุณภาพภายใน  ให้มีการเก็บข้อมูล  ประเมินผลให้เป็นปัจจุบัน  
และจัดท าโครงการสนับสนุนกรณีมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
 4.  จัดโครงการสนับสนุน  เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนด้านการทดสอบ V-NET   
 5.  แก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน  ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแลนักเรียน  และ
กิจกรรมเสริม  จัดหารายได้ระหว่างเรียนให้กบัผู้เรียน 
 6.  จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการการอาชีวศึกษา  ในด้านวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการสอน  
และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
 7.  จัดงบประมาณสนับสนุนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ทั้งด้านวัสดุฝึกและ
เครื่องมืออุปกรณ ์
  

 

 
 



 

ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

1.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
ปี พ.ศ. 2533 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา

ขึ้นในจังหวัดยะลาเพ่ือเป็นอนุสรณ์ครบรอบ 100 ปีกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2435 - 2535) โดย
มอบหมายให้กรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นด าเนินการจัดหาที่ดินเพ่ือจัดตั้งและกรมอาชีวศึกษาได้
มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา (นายวิทยา  ทองขาว) ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยเทคนิคยะลา  เป็นผู้ประสานงานหาที่ดินในเบื้องต้น 

เดือนพฤศจิกายน 2534 นายบุญสม  พ่ึงปาน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ
ปัตตานีและคณะได้เข้ากราบนมัสการท่านพระครูรามันห์คณารักษ์เจ้าอาวาสวัดเวฬุวันเพ่ือชี้แจง
เกี่ยวกับการขอใช้ที่ดินของวัดเพื่อก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างยะลาเมื่อทราบถึงวัตถุประสงค์แล้วท่าน
พระครูรามันห์คณารักษ์ก็ยินดีแบ่งที่ดินส่วนที่เป็นของวัดมีเนื้อที่ประมาณ 10 ไร่ 5 ตารางวา               
เลขที ่4/2 ถนนเวฬุวัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา  ให้เช่าส าหรับก่อสร้างอาคารเรียนและบ้านพักครู
โดยมีสัญญาเช่า 30 ปี 

ต่อมานายนรชัย  วุฒิเจริญมงคล  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างยะลาซึ่งท าหน้าที่
ผู้ประสานงานในขณะนั้นก็ได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอกรมอาชีวศึกษา เพ่ือเห็นชอบและด าเนินการต่อไป
เมื่อวันที ่17 มิถุนายน 2535  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างยะลาสังกัดกองการศึกษา
อาชีพกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการโดย ดร .ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ   

จากนั้นกรมอาชีวศึกษาก็ได้จัดสรรงบประมาณให้เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนและ
ปฏิบัติงานขนาด  4 ชั้น  จ านวน  2 หลัง  อาคารเรียนและส านักงานจ านวน 1 หลัง  บ้านพักผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน  1  หลัง  บ้านพักครู  จ านวน  2  หลัง 12 ห้อง  และบ้านพักนักการภารโรง
จ านวน 3 หลัง 6 ห้อง  

 
1.1.2  ขนาดและที่ตั้ง 

 

เลขที่ตั้ง  :  4/2  ถ. เวฬุวัน  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 95000 
โทรศัพท์ :  0-7327-4506-8 
โทรสาร :  0-7336-1105 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  :  yala 05 
Website :  www.yalapoly.ac.th   
e – mail :  yalapoly@hotmail.com   

เลขวิทยุเคลื่อนที่ :  yala30 
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1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4  ชั้น 
2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น 
3 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4 ชั้น 

4 ส านักงานและหอประชุม 2 ชั้น 
5 บ้านพักผู้บริหาร  ระดับ 8,7 

6,7 บ้านพักครู  อาจารย ์ระดับ  3 - 4 
7,,,18 บ้านพักนกัการภารโรง 

 

แผนผังวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
 
 

เขา้

60.00

ถนนเวฬุวนั

270.00

30.00

30.00

16.00

16.00

35.00

20.00

70.00

10.00

11.00

11.00

ศาลพระภูมิ
6.60

10.00

1

2

4

3

5

6

7

8 109

พระวิศณุกรรม

โรงอาหาร
ลานเอนกประสงค์

บริเวณจอดรถ

บอร์ดประชาสมัพนัธ์    เสาธง

ทิศเหนือ

ถนน
ลานจอดรถ

แนวเขตท่ีดิน

ป้อมยาม
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การคมนาคม 
 

ระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอ/เขต ประมาณ  4  กิโลเมตร 
ระยะห่างจากที่ว่าการจังหวัด ประมาณ  4  กิโลเมตร 
ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  1,084  กิโลเมตร 

 
ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ล าดับที่ ผู้บริหารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1 นายนรชัย  วุฒิเจริญมงคล พ .ศ. 2535 – 2539 

2 นายณรงค์  แก่นแท่น พ .ศ. 2540 – 2545 

3 นายไพบูลย์  เพ็ชร์สงคราม พ .ศ. 2546 – 2550 

4 นายปรีดี  เกตุทอง พ .ศ. 2550 – 2551 

5 นายบพิตร  เสตะเมธากุล พ .ศ. 2551 – 2552 

6 นายณรงค์  ไทยทอง     พ .ศ. 2553 – 2558 

7 นายประภาส   เพ็ชรไทยพงค์   พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน 
 

1.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
สถานศึกษาตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนเวฬุวัน มีประชาชนประมาณ 278 ครัวเรือน

ภายในชุมชนได้สนับสนุนส่งเสริมอาชีพแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมโดยการผลิตกล้วยกวน ภายใต้ชื่อ 
กล้วยกวนเลิศรส ผลิตขนมทองม้วน ทองพับ ผลิตโดยกลุ่มชุมชนเวฬุวัน เทศบาลนครยะลาและมีเขต
ติดต่อกับชุมชนต่างๆ ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับชุมชนหัวสะพานสะเตงประชากรประมาณ ,2 ครัวเรือน
กิจกรรมภายในชุมชน คือ การท าผ้าบาติก โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรวบรวมและแยกขยะในชุมชน 

-  ทิศตะวันออกติดต่อกับชุมชนหลังวัดเมือง ประชากรประมาณ 280 ครัวเรือน               
โดยมีกิจกรรมภายในชุมชนคือ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ และแปรรูปอาหาร (ท าหนางและปลาส้ม) 

-  ทิศใต้และทิศตะวันตกติดต่อกับชุมชนห้าแยกก าปงบาโงยประชากรประมาณ 415 
ครัวเรือน โดยมีกิจกรรมภายในชุมชน คือ โครงการเลี้ยงไก่บ้านสามสายเลือด โครงการเลี้ยงปลาใน
กระชัง เพาะพันธุ์ปลาจ าหน่าย 
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1.1.4  งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น  16,734,160.93 บาท  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1.1 

 

ตารางที่ 1.1  งบด าเนินการ  งบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา  2558 
 

รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 
1.  งบบุคลากร 
     (เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง,  เงินวิทยฐานะ,  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 

 
8,28,,835.,3 

2.  งบด าเนินงาน  
     2.1  งบด าเนินงาน (ของแผนงาน  โครงการ  ในแผนปฏิบตัิการประจ าปี) 6,886,888 
     2.2  ค่าสาธารณูปโภค 488,888 
3.  ค่าเสื่อมราคา - 
4.  งบเรียนฟรี  15 ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
     4.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 5,5,758 
     4.1  ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 412,625 
5.  งบรายจ่ายอื่นๆ ( เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่างๆ )  
     5.1  โครงการ  Fix  it  Center 718,888 
     5.2  สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 36,888 
     5.3  โครงการคุณธรรมน าความรู้ 37,588 
     5.4  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 73,888 
     5.5  โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 116,258 
     5.6  ทุนอุดหนุนราชกุมารี 38,588 
     5.8  โครงการจัดการเรียนการสอนนอกระบบ 488,888 
     5.7  โครงการสร้างเสริมสถานศึกษาขนาดเล็กฯ 388,888 
     5.,  โครงการแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน ,8,888 
     5.18  โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ  78,888 
     5.11  โครงการส่งเสริมพัฒนาจัดการอาชีวศึกษา  47,888 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 16,734,160.93 
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1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างยะลาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ              

พ.ศ. 2545  ปรับปรุง พ.ศ. 2546  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น และหลักสูตรอ่ืนๆ ประจ าปีการศึกษา 2557  ดังนี้ 

 

1.2.1  จ านวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2557 ดังแสดงใน
ตารางที่ 1.2  ถึงตารางที่ 1.5 

 

ตารางที่ 1.2  จ านวนผู้เรียน  หลักสูตร ปวช.  และ ปวส.  ประจ าปีการศึกษา 2557  จ าแนกตาม  
      หลักสูตร ระดับชั้นและเพศ 

ระดับชั้น/สาขางาน 
หลักสูตร 

รวม 
ปกติ  ทวิภาคี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 
ปวช.1        

ยานยนต์ - - 38 - - - 38 
ไฟฟ้าก าลัง - - 17 - - - 17 
อิเล็กทรอนิกส์ - - 4 - - - 4 

ปวช.2 - - - - - -  
ยานยนต์ 18 - - - - - 18 
ไฟฟ้าก าลัง 7 - - - - - 7 

ปวช.3        
ยานยนต์ 1, - - - - - 1, 
ไฟฟ้าก าลัง 2 2 - - - - 2 

รวมระดับ ปวช. 39 2 52 - - - 93 
ปวส.1        

เทคนิคยานยนต์ 24 - - - - - 24 
ติดตั้งไฟฟ้า 38 - - - - - 38 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ - 22 7 1 - - 31 
การบัญชี - 7 - 6 - - 14 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 21 - - - - 24 

ปวส.2        
เทคนิคยานยนต์ 18 - - - - - 18 
ติดตั้งไฟฟ้า 18 1 - - - - 11 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1 1, - - - - 28 

รวมระดับ ปวส. 78 71 8 7 - - 164 
รวม ปวช + ปวส. 117 73 60 7 - - 257 
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ตารางที่ 1.3  จ านวนผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม  จ าแนกตามหลักสูตร   
      ประเภทวิชา  สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่เปิดสอน)  

 

 
 

ลักษณะ
หลักสูตร 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
รายวิชา 

จ านวนกลุ่ม 
จ านวนผู้เรียน 

ชาย หญิง รวม 
 ยานยนต์     

75 ชม.   ระบบเครื่องยนต์ 1 15 2 18 
75 ชม.   ระบบเครื่องล่างรถยนต์ 1 15 2 18 
75 ชม.   ระบบส่งก าลังรถยนต์ 1 16 2 17 

 อิเล็กทรอนิกส์     
48 ชม.   ซ่อมแท็ปเล็ต 1 15 18 32 
75 ชม.   ช่างซ่อมประกอบวงจร

อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
2 1, 18 2, 

75 ชม.   ซิลล์สกรีน 3 1, 33 52 
75 ชม.   ซิลล์สกรีนและแผ่นวงจรพิมพ์ 1 8 13 28 
75 ชม.   ช่างซ่อมแท็ปเล็ต 1 14 - 14 
75 ชม.   งานบริการคอมพิวเตอร์ 2 38 - 38 
75 ชม.   ช่างติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ดาวเทียม 
4 

43 - 43 

 ช่างเชื่อมโลหะฯ     
45 ชม.   ศิลปะโลหะเทียม 1 28 - 28 
75 ชม.   ศิลปะโลหะเทียม 6 66 18 73 

 ผ้าและเครื่องแต่งกาย     
36 ชม.   กระโปรงรูด 2 - 34 34 
45 ชม.   เสื้อคอปีน 1 - 28 28 
45 ชม.   เสื้อปกบัว , ปกกลาสี 1 - 28 28 
85 ชม.   กระโปรงเบื้องต้น 3 - 59 59 
75 ชม.   เสื้อเบื้องต้น 4 - 83 83 
75 ชม. เสื้อสมัยนิยม 1 2 2 39 41 
75 ชม.   กระโปรงสมัยนิยม 1 1 20 21 
75 ชม.   กางเกงสตรี 1 - 17 17 

 อาหารและโภชนาการ     
37 ชม.   พ้ืนฐานขนมไทย 2 - 38 38 
37 ชม.   เบเกอรี่เบื้องต้น 1 - 18 18 
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ลักษณะ
หลักสูตร 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
รายวิชา 

จ านวนกลุ่ม 
จ านวนผู้เรียน 

ชาย หญิง รวม 
 อาหารและโภชนาการ     

75 ชม. เค้กและการแต่งหน้าเค้ก 4 6 62 67 
75 ชม. อาหารไทย 6 , 7, ,7 
75 ชม. ขนมไทย 8 11 137 14, 
75 ชม. ขนมอบ 4 18 44 54 

 ตัดผม     
36 ชม.   ตัดผมชาย 1 22 - 22 
36 ชม.   การตัดผมชาย 1 17 - 17 
85 ชม.   การตัดผมชาย 4 54 - 54 
158 ชม.   การตัดผมชาย 4 82 11 73 

 เสริมสวย     
75 ชม.   สปาหน้า – แต่งหน้า 2 2 30 32 
120 ชม.   ซอยผม – ดัดผม 2 5 26 31 

 คหกรรมศาสตร์ทั่วไป     
36 ชม.   การประดิษฐ์ของช าร่วย 2 - 48 48 
75 ชม.   การประดิษฐ์ของช าร่วยและ

ของที่ระลึก 
1 22 , 31 

75 ชม.   การประดิษฐ์ของช าร่วยและ
ของที่ระลึก 

1 - 20 20 

 คอมพิวเตอร์     
38 ชม.   คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 1 6 18 23 
36 ชม.   การใช้โปรแกรมประมวลผล 2 , 28 2, 
85 ชม.   โปรแกรมน าเสนอข้อมูล 4 23 48 88 
85 ชม. โปรแกรมประมวลผลค า 6 42 74 126 

 การเลขานุการ     
36 ชม.   พิมพ์ดีดภาษาไทยเบื้องต้น 2 13 1, 32 
48 ชม.   พิมพ์ดีดภาษาไทย 4 7 56 64 
85 ชม. พิมพ์ดีดภาษาไทยเบื้องต้น 3 , 27 38 

 ดนตรี  8   
40 ชม.   กีตาร์โปร่งเบื้องต้น 4 54 46 100 

รวม  677 1,228 1,905 
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ตารางที่ 1.4  จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ต าแหน่ง 
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา                                                                                                                                                                                    
จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร/คร ู

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 
ป.

โท
 

ป.
ตร

 ี
ปท

ส. 
ต่ า

กว
่า 

คร
 ู

ช า
นา

ญก
าร

 
ช า

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 3 3 - - 3 - - 3 - - - - 2 1 - 

แผนกวิชายานยนต์ 3 1 2 - 3 - - 1 1 1 - - 1 - - 

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 3 1 2 - 3 - - 1 - 2 - - - - - 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 4 2 2 - 3 1 - 1 - 3 - - 1 - - 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะฯ 2 2 - - 2 - - - 1 1 - - 2 - - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 4 1 2 1 1 3 - - 4 - - - - 1 - 
แผนกวิชาคหกรรม 6 3 2 1 2 4 - 1 5 - - - 1 1 - 

แผนกวิชาพณิชยการ 4 - 4 - 1 3 - - 4 - - - - - - 

แผนกวิชาดนตรี 1 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - 

ศูนย์การเรียนรู้บันนังสตา - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 30 13 15 2 19 11 - 7 17 7 1  7 3 - 
 
 

ตารางที่ 1.5  จ านวนบุคลากร สนับสนุนการเรียนการสอน จ าแนกตามงาน  สถานภาพ  เพศ วุฒิ 
      และการศึกษา 

 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศกึษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อนุ
ปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว่

า ป
.ต

ร ี

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 1, 9 5 5 8 12 4 5 3 8 - 
ฝ่ายวิชาการ 3 3 - - - 3 - - 1 2 - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 5 1 - 4 1 4 - - 1 4 - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 2 - - - 2 - - - 2 - 

รวม 29 15 5 9 8 21 4 5 5 15 - 
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      แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประภาส  เพ็ชรไทยพงค์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลยัสารพดัชา่งยะลา 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

นายสรศักดิ ์ หลีเส็น 
รองผู้อ านวยการฯ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

นายภัทรายุษ  เนาวสินธ ์
รองผู้อ านวยการฯ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

นายภัทรายุษ  เนาวสนิธ ์
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

นายอิทธิฤทธิ ์ ศรีชุมภ ู
รองผู้อ านวยการฯ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

นางสาวรจนา  พลขันธ์ 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวอารมย์   ขวัญคง 

หัวหน้างานบุคลากร 
 

นางปุณชรัลมิ์  บุตรอินพรหม 
หัวหน้างานการเงิน 

 

นางสาวโซฟีย  ปนาแว 
หัวหน้างานบัญชี 

 

นายชาคริต  เฉี้ยงเจ้ียน 
หัวหน้าพัสดุ 

 

นายชาคริต  เฉี้ยงเจ้ียน 
หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

 

นายยุทธนา  โกสุธรรม 
หัวหน้างานทะเบียน 

 

นางสาวนูรีซัน  อาบู 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

 

นายยุทธนา  โกสุธรรม 
หัวหน้างานวางแผน 

และงบประมาณ 
 

นายเจษฎา  วาเจ๊ะ 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 

สารสนเทศ 
 

นางสาวนูรยานี  สาแม 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
 

นายชาญณรงค์  แดงสุวรรณ 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 

นางนุจรี  ฮ่องย่อง 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
 

นางสาวนูรีซัน  อาบู 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล 
การค้าและประกอบธุรกิจ 
 

นางสาวทิพย์รัตน์  ภาภักดี  
หัวหน้างานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

 

นางจริยา  สุวรรณชาตรี 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

 
นายอับดุลลาเต๊ะ  กาเจ 

หัวหน้างานปกครอง 
 

นางดรุณี  ส่องสุข 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

และการจัดหางาน 
 

นายสมาน  บุกะอะ 
หัวหน้างานสวัสดิการ 
นักเรียน นักศึกษา 

 
นายสถาพร  จันทรคีรี 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน 

 

นายฮัสสัน  เจ๊ะเง๊าะ 
หัวหนา้งานวัดผลและประเมินผล 
 

 นายช านาญวิทย์  สุขแก้ว  
หัวหน้างานหลักสูตร 

 

นายอับดุลลาเต๊ะ  กาเจ 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
 
นางปุณชรัลมิ์  บุตรอินพรหม 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 
นายชาญณรงค์  แดงสุวรรณ 
หัวหน้าสาขาวิชาโลหะการฯ 

 
นายฮัสสัน  เจ๊ะเง๊าะ 

หัวหน้าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

นางสาวทิพย์รัตน์  ภาภักดี 
หัวหน้าสาขางานอาหารฯ 

 
นางสาวโซเฟีย  ปนาแว 

หัวหน้าสาขางานการเลขานุการ 
 

นายเจษฎา  วาเจ๊ะ 
หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ 
 

นายมูฮ าหมัด  เจ๊ะสนิ 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ 

 

แผนกวิชา 

  

นายอาหามะ  ดือเร๊ะ 
หัวหน้างานสาขายานยนต์ 

 
นายช านาญวิทย์  สุขแก้ว 
หัวหน้าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 

 
นางดรุณี  ส่องสุข 

หัวหน้าสาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า 
 

นางนุจรี  ฮ่องย่อง 
หัวหน้าสาขางานคหกรรมบริการ 
 

นายโพชฌงค์  พันธเดช 
หัวหน้าสาขางานการดนตรี 

 

1.3  ระบบโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 

, 

นายซับรี  บาการาง 
หัวหน้างานวิทยบริการฯ 

 

นางสาวปริยากร  ไชยชาญยุทธ์ 
หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
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1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้รับรางวัลและมีผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมดังนี้ 
           1.4.1  วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ  ระดับภาค  ภาคใต้อยู่ในระดับ  ดี  โครงการสร้างเริมคุณภาพ
สถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  ให้ไว้ ณ วันที่ 25  
กรกฎาคม  2558 
      1.4.2  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันกีฬาฟุตซอล  รุ่นอายุไม่เกิน  28  ปี  โครงการสาน
สัมพันธ์การกีฬาสู่ระบบการศึกษา จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี 2557 
           1.4.3  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดกระทงประเภทความคิด  ประจ าปี
การศึกษา  2558 
           1.4.4  รางวัลหน่วยมาตรฐานระดับเหรียญทอง  ในการประชุมองค์กรนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย  22 – 26  ธันวาคม  2558 

     1.4.5  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ระดับเหรียญทอง  การแข่งขันทักษะการประกอบ
และติดตั้งคอมพิวเตอร์  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดับภาคภาคใต้  ครั้งที่ 25 ปีการศึกษา 2558  
ณ  จังหวัดพัทลุง  ระหว่างวันที่  22-26  ธันวาคม  2558  

     1.4.6  รางวัลชมเชย  ระดับเหรียญทอง  ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ  ในงาน
มหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดับภาคภาคใต้  ครั้งที่ 25  ปีการศึกษา 2558  ณ  จังหวัด
พัทลุง  ระหว่างวันที่  22-26  ธันวาคม  2558 
           1.4.7  รางวัลชมเชย  การแข่งขันทักษะการตกแต่งเสื้อยืด  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา
ภาคใต้  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพ้ืนฐานระดับภาคภาคใต้  ครั้งที่ 25  ปีการศึกษา 2558  ณ  จังหวัดพัทลุง  ระหว่างวันที่  
22-26  ธันวาคม  2558 
           1.4.8  รางวัลชมเชย  ทักษะเกล้าผมเจ้าสาว  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  การ
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐานระดับภาคภาคใต้ ครั้งที่ 25 ปีการศึกษา 2558 ณ จังหวัดพัทลุง ระหว่างวันที่ 22-26  ธันวาคม  2558 
              1.4.9  รางวัลชมเชย  ทักษะติดตั้งชุดรับสัญญาณดาวเทียม  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา
ภาคใต้  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐานระดับภาคภาคใต้  ครั้งที่ 25  ปีการศึกษา 2558 ณ จังหวัดพัทลุง ระหว่างวันที่ 22-26  ธันวาคม  2558  

     1.4.10 รางวัลชนะเลิศ “ศิลปะโลหะเทียม”  ประเภทที่ ,  สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา  ประจ าปีการศึกษา 2558  
วันที่  26  พฤศจิกายน  2558 
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     1.4.11 รางวัลชนะเลิศ “เครื่องเป่าลมร้อน ถอดจอทัชสกรีนแท็บเลต”  ประเภทที่ 2  
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดยะลา  ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่  26  พฤศจิกายน  2558 

     1.4.12 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  “เครื่องมือพิเศษการถอดประกอบฝาปั๊มติ๊ก”  
ประเภทที่ 1  สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดยะลา  ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่  26  พฤศจิกายน  2558 

     1.4.13 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  “การแข่งขันทักษะวิชาชีพการเขียนแผนธุรกิจ” ใน
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  จังหวัดยะลา 

     1.4.14 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  “การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานการประกวดการร้อง
เพลงไทยสากล (ชาย)”  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด  จังหวัดยะลา 
      1.4.15  รางวัลหมู่มาตรฐานดีเด่น  กิจกรรมผจญภัย  ระดับเหรียญทอง  ในงานชุมนุม
ลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ  อาชีวศึกษา ภาคใต้ ครั้งที่ 5  ระหว่างวันที่ 18 – 15 มีนาคม 2558  ณ  ค่าย
ลูกเสือปากบาง  อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล 
 1.4.16  รางวัลระดับเหรียญทอง  ประเภททักษะการตัดเย็บ : กระเป๋าใส่แท็บเล็ต  ใน
งานการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 24 ปีการศึกษา  2556 วันที่ , – 13 ธันวาคม 
2556  ณ  จังหวัดกระบี่ 
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1.5  ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2558  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์  เฉลี่ยสะสม  มากกว่าร้อย

ละ 85 
2. สถานประกอบการหน่วยงานหน่วยงาน ชุมชนมี
คนพึงพอใจต่อคุณภาพผู้เรียนเฉลี่ย 3.51 – 5.88 
ร้อยละ 78 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 78 
4. ผู้ เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (V-net)  ร้อยละ28 
5. ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (V – net) กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 28 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม8888888888หลักสูตร 
เทียบกับแรกเข้า ร้อยละ 58 
7. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 75 
,. สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา
หรือผู้รับรับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จ เฉลี่ย 3.51 – 5.88 คิดเป็นร้อยละ 75 

1.5.2  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ปฏิบัติได้ 3 ประเด็น 
2. มีการจัดท าแบบการเรียนรู้ รายวิชา ของ
ครูผู้สอน  ร้อยละ 65 
3. มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนการสอน 
4. มีการจัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาได้ 4 ประเด็น 
5. มีการเตรียมการก่อนส่งนักศึกษาออกฝึกงานใน
สถานประกอบการครบ 5 ประเด็น 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.3  การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

1. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยครบ 5 ประเด็น 
2. การจัดท าแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ปฏิบัติได้ 4 ประเด็น 
3. การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ปฏิบัติได้ 
4 ประเด็น 
4. การบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา ปฏิบัติได้ครบ  5 ประเด็น 
5.  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาปฏิบัติครบ 5 ประเด็น 

1.5.4  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 1. ทุกสาขางานให้บริการวิชาการและวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี 
2. ครูบุคลากรและผู้เรียนร่วมบริการวิชาการและ
วิชาชีพ  มากกว่าร้อยละ 78 

1.5.5  นวัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ์   งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 
และ ปวส. 2 ท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน  
        ระดับ ปวช. มีผลงาน ตามเกณฑ์เฉลี่ย 3 คน 
: 1  ชิ้น  
        ระดับ ปวส. มีผลงาน 2 คน : 1 ชิ้น 
2. มีการท าโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 

1.5.6  การปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

1. มีกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก และเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ 
2. ครูบุคลากร และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 78  

1.5.8  การประกันคุณภาพการศึกษา   -  มีระบบการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  โดยปฏิบัติได้ 4 
ประเด็น 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.7  การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

1. มีการจัดท าแบบการบริหารจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นครบ 5 ประเด็น 
2. มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
สถานประกอบการได้ 4 ประเด็น 
3. มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ ครบ 5 ประเด็น 
4. มีการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยใช้
สื่ อ และ เทค โน โลยี เ หมาะสมมี ก าร วั ดผลที่
หลากหลายได้ 4 ประเด็น 
5. มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้  3 ประเด็น 
6. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้รับการ
พัฒนา   มากกว่าร้อยละ 78 ขึ้นไป 
8. มีการปริหารเงินงบประมาณด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ร้อยละ 25  ของ
งบด าเนินการ 
7. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้ นมีผลคะแนนฝึกอบรม  2.88 ขึ้นไป  
มากกว่าร้อยละ 78 
,. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรก
เข้ามากกว่าร้อยละ 78 
18. ผู้ส าเร็จมีความพึงพอใจต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ เฉลี่ย 3.51 – 5.88  
คิดเป็นร้อยละ 78 ขึ้นไป 
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1.6  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา 2558  ซึ่ง
ประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.6.1  ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

บุคลากรของวิทยาลัยและผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทั้ งด้านร่างกายและทรัพย์สิน  
ร้อยละ ,5 

1.6.2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท ผู้เรียนไม่ทะเลาะวิวาท  อยู่ร่วมกันด้วย
ความสามัคคี  ร้อยละ  ,7 

1.6.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด ผู้เรียนห่างไกลยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ  
,7 

1.6.4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร 

ผู้เรียนไม่มีปัญหาด้านพฤติกรรมทางเพศ  
ร้อยละ  188 

1.6.5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม ผู้เรียนไม่มีการเล่นการพนัน  และการมั่ว
สุมร้อยละ  ,8 
 

 
 
 



 

ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

ปรัชญา  
  “ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น ำพัฒนำ” 

 
 

 อัตลักษณ์ 
  จิตสำธำรณะ  สร้ำงภำวะผู้น ำ 

 
 

 เอกลักษณ์ 
  บริกำรวิชำชีพทุกระดับประทับใจ 
 
 

 วิสัยทัศน์   
  จัดกำรอำชีวศึกษำและกำรบริกำรวิชำชีพที่หลำกหลำย  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ  
พัฒนำควำมเป็นเลิศหลักสูตรวิชำชีพเฉพำะทำง  เตรียมเปิดประตูสู่อำเซียน 
 
 

 พันธกิจ 
  1. จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนอำชีวศึกษำและบริกำรวิชำชีพ 

2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือหน่วยงำนภำครัฐ  เอกชน 
3. พัฒนำหลักสูตรวิชำชีพเฉพำะทำง 
4. พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 
5. เตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
 
 

 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีปริมำณเพ่ิมข้ึน 

2. เพ่ือพัฒนำและบริกำรด้ำนวิชำชีพแก่ชุมชน 
3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีคุณภำพ 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และควำมเป็นไทย 
5. สถำนศึกษำที่มีมำตรฐำน 
6. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
7. บุคลำกรมีควำมรู้  ควำมสำมำรถปฏิบัติงำนบรรลุตำมยุทธศำสตร์ 
8. สถำนศึกษำมีระบบเครือข่ำยสำรสนเทศท่ีมีคุณภำพ 
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2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำบรรลุเปาำหมำยตำมแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ  จึงก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กำรเพ่ิมปริมำณผู้เรียน ผู้เรียนมีปริมำณเพ่ิมข้ึน 1.  สร้ำงเครือข่ำยกับสถำนศึกษำ

ของรัฐและเอกชน 
2.  สร้ำงเครือข่ำยกับกลุ่มอำชีพ/
สถำนประกอบกำร 
3.  กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

กำรบริกำรวิชำชีพ   เพ่ือพัฒนำและบริกำรด้ำน
วิชำชีพแก่ชุมชน 

4.  พัฒนำควำมรู้สู่ชุมชน  ลด
รำยจ่ำย  เพ่ิมรำยได ้
5.สร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำร 
6.  พัฒนำกลุ่มอำชีพ  

กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มี
คุณภำพ 

7.  ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
ปฏิรูปวิธีสอบ 
8.  พัฒนำหลักสูตร 
9.  ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำ 
10. สร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน 
11. พัฒนำห้องเรียน/ห้อง
ปฏิบัติงำน 
12. จัดหำอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 

กำรพัฒนำระบบสนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน 

   ผู้ เ รี ย น มี ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์และควำมเป็นไทย 

13.  สร้ำงคุณธรรม  จริยธรรม 
14.  ส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำร
กีฬำ 
15.  ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กิจกรรมชำติ/ศำสนำ/
พระมหำกษัตริย์ 
16.  ส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

กำรสร้ำงเสริมคุณภำพตำม
มำตรฐำน 

สถำนศึกษำท่ีมมีำตรฐำน 17.  พัฒนำระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
18.  พัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพ 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ มี ร ะ บ บ ก ำ ร

บริหำรงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
19.  พัฒนำระบบเทคโนโลยี 
20.  พัฒนำระบบกำรบริหำรงำน 
21.  พัฒนำระบบกำรควบคุม
และตรวจสอบ 
22.  พัฒนำระบบกำรให้บริกำร 
23. พัฒนำอำคำรสถำนที่
สิ่งแวดล้อม 

กำรพัฒนำบุคลำกร บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ปฏิบัติงำนบรรลุตำมยุทธศำสตร์ 

24.  พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 

กำรพัฒนำระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศ 

สถำนศึกษำมีระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศที่มีคุณภำพ 

25.  พัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
และระบบเครือข่ำย 
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2.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 

 

 เพ่ือให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของสถำนศึกษำบรรลุเปาำหมำยตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงจึง
ก ำหนดมำตรกำรปาองกันและควบคุมควำมเสี่ยงดังนี้ 
 

ด้ำน มำตรกำรปาองกันและควบคุม เปาำหมำยควำมส ำเร็จ 
2 . 3 .1  ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ด้ ำ น ค ว ำ ม
ปลอดภั ย ขอ งผู้ เ รี ย น  ค รู แ ล ะ
บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ 

จั ด จ้ ำ ง ย ำ ม รั ก ษ ำ ค ว ำ ม
ปลอดภัย  และให้บุคลำกร
วิทยำลัยฯ อยู่เวรกลำงวัน/คืน  
มีกล้องวงจรปิด   

บุคลำกรของวิทยำลัยและ
ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยทั้ง
ด้ำนร่ำงกำยและทรัพย์สิน  
ร้อยละ 95 

2.3.2  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทะเลำะ
วิวำท 

อบรมให้ควำมรู้โครงกำรต่ำงๆ ผู้เรียนไม่ทะเลำะวิวำท  อยู่
ร่วมกันด้วยควำมสำมัคคี  
ร้อยละ 98 

2.3.3  ควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งเสพติด มีกำรตรวจสำรเสพติด ผู้ เรียนห่ำงไกลยำเสพติด  
คิดเป็นร้อยละ 98 

2.3.4  ควำมเสี่ยงด้ำนสังคม  เช่น 
กำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

มีกำรให้ควำมรู้ในรำยวิชำที่
สอน 

ผู้ เ รี ย น ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ ด้ ำ น
พฤติกรรมทำงเพศ  ร้อยละ 
100 

2.3.5  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรพนันและ
กำรมั่วสุม 

ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ แ ก่ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษำ 

ผู้เรียนไม่มีกำรเล่นกำรพนัน  
และกำรมั่วสุม  ร้อยละ 97 
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2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

  

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
2.4.1  การประเมินคุณภาพภายนอก  
1)  ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ท ำวิจัยแก้ปัญหำ 
2)  งำนวิจัยของครูที่ได้น ำไปใช้ประโยชน์ ให้ควำมรู้ครูเรื่องท ำวิจัย 
3)  ผลงำนที่เป็นโครงงำนหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน
ที่ได้น ำไปใช้ประโยชน์ 

ให้ควำมรู้นักเรียนเรื่องกำรท ำโครงงำน/
สิ่งประดิษฐ์  จัดพ้ืนที่ให้นักเรียน/นักศึกษำ  
น ำเสนอผลงำนในระดับสถำนศึกษำ 

4)  กำรพัฒนำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน 

ให้ควำมรู้บุคลำกรเรื่องกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำประกัน 

2.4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
1)  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์น้อยกว่ำมำตรฐำน
ที่ตั้งไว้  ควรมีกำรจัดกำรด้ำนกำรช่วยเหลือผู้เรียน
เพ่ือให้ส ำเร็จกำรศึกษำได้ตำมเกณฑ์  และมีกำร
ติดตำมผู้เรียนและควำมพึงพอใจของหน่วยงำนหรือ
สถำนประกอบกำรทั้งในกำรศึกษำต่อและกำร
ท ำงำน 

-  ติดตำมดูแลกำรเรียนของนักเรียน 
-  เพ่ือวัดควำมรู้รำยบุคคลเพื่อกำรสอนเสริม 
-  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเพ่ิมควำม
มั่นใจในกำรมำเรียน 
-  กำรทดสอบจำกข้อสอบมำตรฐำน 

2)  กำรจัดท ำบันทึกข้อมูลกำรใช้อำคำรสถำนที่  สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ อย่ ำง เป็นปัจจุบัน  
ตลอดจนกำรจัดท ำสถิติต่ ำงๆ  ได้แก่กำรเกิด
อุบัติเหตุ  เป็นต้น 

-  ให้ควำมรู้เรื่องควำมปลอดภัยในกำรใช้
เครื่องมือ 

3)  กำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ  เช่นกำรศึกษำ
ต่อ  ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำข้อมูล SAR  
ระดับบุคลที่ต้องต่อเนื่องจำกกำรจัดท ำข้อมูล SAR 
ระดับแผนกวิชำซึ่งมีกำรด ำเนินกำรได้ดีไประดับหนึ่ง
แล้ว  

-  กำรสร้ำงควำมตระหนักของบุคลำกรใน
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

4)  กำรเพ่ิมปริมำณผู้ เรียนในระดับแผนก และ
สำขำวิชำที่เปิดสอนให้ได้ตำมเกณฑ์ต่อชั้นเรียน 

-  ประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
-  ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน 

5)  กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในระดับ
แผนกวิชำบำงแผนกวิชำอำจจะยังไม่เข้ำใจกลไกใน
กำรขับเคลื่อนจึงท ำให้ข้อมูลที่ได้ไม่สมบูรณ์  เมื่อ
เทียบกับแผนกวิชำที่ได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่
ก ำหนด  เห็นควรให้มีกำรศึกษำเรียนรู้ร่วมกันกับ
แผนกวิชำที่ได้ด ำเนินกำรสมบูรณ์แล้ว 

-  พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
-  กำรนิเทศ  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
2.4.3  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
1)  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเกณฑ์กำรส ำเร็จ
กำรศึกษำ  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ 

-  ติดตำมดูแลกำรเรียนของนักเรียน 
-  วัดควำมรู้รำยบุคคลเพื่อกำรสอนเสริม 
-  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเพ่ิม
ควำมมั่นใจในกำรมำเรียน 
-  กำรทดสอบจำกข้อสอบมำตรฐำน 

2) ร้อยละของงบประมำณที่สถำนศึกษำจัดซื้อวัสดุฝึก  
อุปกรณ์  ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
เหมำะสม 

-  สร้ำงควำมตระหนักให้ครูผู้สอนจัดกำร
เรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 
-  กำรจัดซื้อวัสดุฝึกให้เพียงพอต่อกำร
เรียนกำรสอน 
-  ก ำ ร จั ด ซื้ อ  จั ด ท ำ  สื่ อ อุ ป ก ร ณ์ 
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 

3)   จ ำนวนนวัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ์   งำนวิ จั ย  
โครงงำนที่มีประโยชน์ทำงวิชำชีพ  หรือได้รับกำร
เผยแพร่ระดับชำติ 

-  ส่ ง เสริมให้นักเรียน  นักศึกษำท ำ
โครงงำน 
-  ประกวดสิ่งประดิษฐ์  งำนวิจัย  และ
โครงงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่  3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ  จนเป็นที่
ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ก าหนดแผนงาน  การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและสถานประกอบการ  มีการมอบหมายให้แต่ละสาขาวิชา  ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้  
มีการนิเทศการสอนตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูให้เข้ารับการพัฒนาตามสาขาที่รับผิดชอบ  และ
ได้ชี้แจงให้ครูผู้สอน  ผู้เรียนและผู้ปกครอง  ทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละชั้นปี  
ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ปวช. และ ปวส. 
  
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯ  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและโครงการสอนในแต่ละวิชา  มีการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี  ให้ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  ครูจัดท า/
จัดหาสื่อการสอน/จัดท าใบความรู้/ใบงานประกอบการเรียนการสอนและประเมินผลตามสภาพจริง  
มีการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาต่างๆ ที่พบว่านักเรียนนักศึกษามีปัญหาในด้านการเรียน  จัดระบบการ
ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน  นักศึกษาอย่างใกล้ชิด  โดยให้มีครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียน  มีการ
พบปะครูที่ปรึกษาทุกวันหลังเลิกแถวจัดคาบกิจกรรมโฮมรูม  สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา
ได้พบปะพูดคุยและให้ความช่วยเหลือได้ตามความเหมาะสม  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนที่ เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และมีระบบการนิเทศติดตามการสอนของครูเป็นประจ าทุกวัน 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ย
สะสม  2.00  ขึ้นไป  จ านวน  203  คน  เทียบกับผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  257  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 78.99  ได้ค่าคะแนน 4.93  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดมีาก  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ก าหนดแผนงาน / โครงการ  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ  หน่วยงานและชุมชน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  ได้มอบหมายให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้ผู้ เรียนมี
ความรู้  ทักษะ  และมีคุณธรรมจริยธรรม  ครูเวรประจ าวันอบรมสั่งสอนหน้าเสาธงและครูที่ปรึกษา
ให้ค าแนะน าและอบรมสั่งสอนในคาบโฮมรูม  ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ของวิทยาลัย  ร่วมบริการวิชาการและวิชาชีพตลอดจนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการและมีการสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อลักษณะที่พึงประสงค์ต่อ
ผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 ผลจากการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน  โดยประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการ  หน่วยงาน  จ านวน  27  แห่ง  มีผล
การประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ  100    ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดให้แผนก/สาขาจัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของผู้เรียน  และให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้เรียนที่มีการลงทะเบียนเรียน
ครบตามหลักสูตรหลังสิ้นสุดทุกภาคเรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  ให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์และ
สื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเป็นรายบุคคล  ฝึกทักษะด้านการบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ  สามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานให้ได้  วิทยาลัยฯ ได้ท าข้อสอบ
มาตรฐานทุกสาขาวิชาชีพร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัด  ด าเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

ผลจากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา  นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน 42 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.63  ได้ค่าคะแนน  4.10  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



25 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพ
แต่ละสาขาครบตามโครงสร้างของหลักสูตร  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  ด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนให้ครบตามหลักสูตรก าหนด  จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเป็นรายบุคคล  
ครูดูแลผู้เรียนตลอดเวลาที่สอน  มีการแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายคน  มีการสอนเสริมให้นักศึกษาที่
เรียนอ่อน  มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ  V-NET  ทุกรายวิชาที่สอน  พร้อมทั้งดูแล
ให้นักศึกษาได้เข้ารับการทดสอบตามก าหนด  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 ผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net)  มีจ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้ งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพ  
แตล่ะสาขาครบตามโครงสร้างของหลักสูตร  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนให้ครบตามหลักสูตรก าหนด  จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเป็นรายบุคคล  
ครูดูแลผู้เรียนตลอดเวลาที่สอน  มีการแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายคน  มีการสอนเสริมให้นักศึกษาที่
เรียนอ่อน  มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ  V-NET  ทุกรายวิชาที่สอน  พร้อมทั้งดูแล
ให้นักศึกษาได้เข้ารับการทดสอบตามก าหนด  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

ผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-net)  มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ  31.58  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.16  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

 
 
 
 

ยกเว้นการประเมิน  ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา   
วันที่ 25  เมษายน  พ.ศ.  2557 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบเท่ากับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้มีการก าหนดมาตรการในการควบคุมการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
ประเมินผล  และจัดกิจกรรมเสริมที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาค้นคว้า
ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์ตรงในสถาน
ประกอบการ  มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การสอนซ่อมเสริมภาคฤดูร้อน  มีการติดตามดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนโดยครูที่ปรึกษาได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วม
แก้ปัญหา 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้รับรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้ส าเร็จ
การศึกษาส าเร็จการศึกษา  จ านวน  17  คน  จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  47 คน  คิดเป็นร้อยละ  
36.17  มีค่าคะแนนเท่ากับ 2.26  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า  หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้จัดท าโครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ  การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ด าเนินโครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  การศึกษาต่อ  จัดหาต าแหน่งงาน
ให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา  จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ  เชิญสถานประกอบการแนะแนวอาชีพ  พา
นักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างาน  มีการติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน  9  คน  ผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ  88.89
มีค่าคะแนนเท่ากับ  5  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือสถานศึกษาหรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดแผนงาน/ โครงการ  สนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านทักษะความรู้  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยประสานกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน  ที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างยะลาไปท างาน  รับฟังความคิดเห็น และ
สอบถามความพึงพอใจจากเจ้าของสถานประกอบการและเพ่ือนร่วมงานในสถานประกอบการนั้นๆ  
โดยวิทยาลัยฯ  ได้รวบรวมรายชื่อสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูล  ที่ส ารวจความพึงพอใจในปีต่อไปโดยมีโครงการพานักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการ  
ส่งนักศึกษาฝึกงานนอกสถานที่  พานักศึกษาไปปฏิบัติงานภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะวิชา  
เชิญวิทยากร  ศิษย์เก่ามาให้ความรู้เตรียมตัวเข้าสู่สถานประกอบการ  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  ท าให้สถานประกอบการ  
หน่วยงาน  มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน 3 ด้าน ของผู้ส าเร็จการศึกษา  วิทยาลัยฯ  
ปฏิบัติได้ตามประเด็น (1)และมีผลตาม (5)  ได้ค่าคะแนน  5  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ100 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์การตัดสิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  ขึ้นไป 
 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00- 1.50 

4.93 ดีมาก 

2 .  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง  
ปฏิบัติ (1)  และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5 
ประเด็น 

ดีมาก 

3. ร้อยละของผู้ เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน0.00-1.50 

4.10 ดี 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่าเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้ งแต่ค่ า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน0.00- 1.50 

0 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่าเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้ งแต่ค่ า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน0.00- 1.50 

3.16 พอใช้ 

6.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน0.00-1.50 

ยกเว้นการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์การตัดสิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 0.00 - 1.50 

2.26 
ต้อง

ปรับปรุง 

8.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51- 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 0.00 - 1.50 

5 ดีมาก 

9.  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง  
ปฏิบัติ (1)  และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5 
ประเด็น 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 3.75 
 

( หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  
หรือผู้รับบริการ  ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่าเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่าเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 
 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 

 วิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดนโยบายให้ครูได้ท าการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

 สถานศึกษาส ารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ  ชุมชนท้องถิ่น  สรุปผลการ
ส ารวจแจ้งครูที่เก่ียวข้องแต่ละรายวิชา  มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  ขออนุญาต
ใช้หลักสูตรโดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  เชิญประชุมคณะกรรมการร่วมกับ
สถานประกอบการกลั่นกรองหลักสูตร  มีการใช้หลักสูตรที่ได้พัฒนา 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาโดย ครู  ผู้เรียน  สถานประกอบการ  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน 4 ประเด็น  คิดเป็น
ร้อยละ  80   ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดนโยบายให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ทุกรายวิชาที่สอน
  
ความพยายาม (Attempt) 
 

 ครูจัดท าโครงการสอน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และมีการบูร
ณาการกับคุณลักษณะ 3D  มีการตรวจสอบแผนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมครบตามค าอธิบายรายวิชา
ก าหนด 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

 ผลจากการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ครูจ านวน  16  คน  จัดท าแผนการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชา  จากจ านวนครู  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  84.21 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีนโยบายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการอบรมการท าวิจัย 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

   วิทยาลัยฯ  ก าหนดแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้  ด้วยเทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลาย  ให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ให้ครูบันทึกหลังการสอน  น าผลจากการสอนและการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยและน าผลจากการวิจัยไปแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการจัดท าการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ประเด็น  คิดเป็นร้อยละ  84.21 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้มอบหมายให้ครูทุกคน  แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
ทราบก่อนจัดการเรียนการสอน  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ให้ครูทุกคนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบ  ในสัปดาห์
แรกที่จัดการเรียนการสอน  วัดผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ  มีวิธีการวัดผลที่
หลากหลาย  เหมาะสมกับลักษณะรายวิชา  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานและน าผลการ
วัดและประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

 ผลจากการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  วิทยาลัยฯ  สามารถปฏิบัติ
ได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5 ประเด็น  คิดเป็นร้อยละ 84.21 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน / โครงการ  ในการส่งนักเรียน  นักศึกษาออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการ   
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  จัดท าและคัดเลือกสถานประกอบการ  ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
หน่วยงาน  จ านวน  26  แห่ง  ชุมชน  จ านวน 4 แห่ง  ในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน  มีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงาน  ส่งนักศึกษาฝึกงานและติดตามนิเทศการฝึกงานของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ  มีการวัดผลผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ   มีการสอบถามความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่มีต่อนักศึกษาและน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและมีการ
สัมมนาการฝึกงาน/ ฝึกประสบการณ์  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การฝึกงานของแต่ละแห่ง 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการด าเนินการและส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ  หน่วยงาน  และ
ชุมชน  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาครบ  5  ประเด็น  คิดเป็นร้อยละ  100  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลั กสู ตร ฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อบ ก า ร  ห รื อ
ประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)-(2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้   
4  ข้อ 

ดี 

2.   ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง  
ปฏิบัติ (1)  และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้   
5 ข้อ 

ดีมาก 

3.  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้   
5  ข้อ 

ดีมาก 

4.  ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้   
5  ข้อ 

ดีมาก 

5.  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้   
5  ข้อ 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 4.80 
 

( หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย ) 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มี
ระบบดูแลผู้เรียน  มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการ
วัสดุครุภัณฑ์  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มี
การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยมีการสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด 

 
 

ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยาลัยฯ  ได้มีการคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา  และมีค าสั่งแต่งตั้งให้บุคคล  ปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษา  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข  มีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การปฏิบัติงานร่วมกับวิทยาลัยฯ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีการสรุปผลการประเมินคุณภาพ  การ
ปฏิบัติงานของกรรมการสถานศึกษา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการปฏิบัติงานของกรรมการสถานศึกษา  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา
จ านวน 5  ประเด็น  การประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  โดยมีครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้การจัดท าแผนพัฒนา  และ
วิทยาลัยฯ  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยการมีส่วนร่วมครู  
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการมอบหมายหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร  ศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา
เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดเป็นแบบพัฒนาสถานศึกษา  มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการพัฒนา
ผู้เรียน  ครู  บุคลากรในสถานศึกษา  รวมทั้งชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนมีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  เสนอขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและมีการรายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  วิทยาลัยปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  
จ านวน  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดอัตลักษณ์  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  ก าหนด
แผนงาน / โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  มีการพัฒนาสถานศึกษาสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่าย  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมด าเนินกิจกรรม 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  
จ านวน  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ใช้ภาวะผู้น าและความมีวิสัยทัศน์ในการบริหารโดยผสมผสานความ
ร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  เช่น  การด าเนินโครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย  แผนอาชีวศึกษาจังหวัด  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งได้บริหารงานตาม
แผนและโครงการที่จัดท าขึ้น  มีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานตามแผน  โดยการแต่งตั้งหัวหน้า
งาน  หัวหน้าแผนก/ หัวหน้าคณะตามโครงสร้างการบริหารและก าหนดภาระหน้าที่ตามโครงสร้าง
บริหาร  มีการตรวจแบบความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อผู้บริหารเพ่ือให้การบริหารงานเป็นที่
ยอมรับของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาแผนอนุมัติประจ าปี  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
เห็นชอบกิจกรรมและโครงการต่างๆ  ของสถานศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และท ากิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องและป้องกันในกระบวนการท างานมีการแต่งตั้งหัวหน้า
แผนก / งาน  เพ่ือการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

ผลจากกการส ารวจคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  วิทยาลัยฯ  
ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาครบ  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินโครงการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  เข้าใหม่ด้าน ICT  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินโครงการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  เข้าใหม่ด้าน ICT  เพ่ือให้สามารถ
น าเทคโนโลยีมาใช้งานให้เกิดประโยชน์และถูกต้อง  มีการพัฒนาอินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ที่ก าหนด  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการระบุตัวตนในการใช้อินเตอร์เน็ต  ปรับปรุงระบบ RMS  
ส าหรับเปิดอ่านหนังสือ  ประกาศ  ประชาสัมพันธ์  มีการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ของ
สถานศึกษาตามตัวบ่งชี้  ได้แก่  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ข้อมูล
ตลาดแรงงาน  ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานที่  จัดท าข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  เชื่อมโยง
ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
ทั่วถึงและเหมาะสม  มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัยฯ  อย่างต่อเนื่อง  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการบริหารจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  วิทยาลัยฯ  สามารถ
ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาครบ  5  ประเด็น  มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.18  ผลจากการประเมินอยู่
ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน/โครงการการบริหารความเสี่ยง  แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

วิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินโครงการการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน  โดยครูและบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ  ผู้เรียนและผู้ปกครองมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องคือ   

1.  โครงการแต่งตั้งครูเวรหน้าเสาธงและประตูวิทยาลัยฯ  
2.  โครงการป้องกัน  แก้ปัญหายาเสพติด  การทะเลาะวิวาท  สื่อลามกอนาจาร 
3.  การประชุมผู้ปกครองและพบครูที่ปรึกษา 
4.  การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญเพ่ือท าพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ – เนตรนารี ประจ าปี

      การศึกษา 2557 
5.  การแข่งขันกีฬาสีภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2557 
6.  การส่งเสริมวัฒนธรรม  วันไหว้ครู  ประจ าปีการศึกษา 2557 
7.  การเลือกตั้งนายก อ.ว.ท. วิทยาลัยฯ 
8.  โครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  
9.  การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  ประจ าปีการศึกษา 2557 
10.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน  นักศึกษา 
11.  โครงการลานดนตรีต่อต้านยาเสพติด   
12.  การปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกียรติ 
มีการประเมินความพึงพอใจหรือคุณภาพการด าเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะต่างๆ  จึงท าให้ผลความเสี่ยงของด้านต่างๆลดลง   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

 ผลจากการจัดโครงการบริหารความเสี่ยง  วิทยาลัยฯ  สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็น
พิจารณาครบ 5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน / โครงการในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินงานตามโครงการจัดระบบดูแลผู้เรียน  โดยมีการจัดกิจกรรม  ได้แก่  
ปฐมนิเทศผู้เรียน  แต่งตั้งครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียน  นักศึกษา  ทุกๆ ด้าน แต่งตั้งครูเพ่ือให้ความรู้ใน
กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  นักศึกษา  มีระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  
เพ่ือร่วมกันดูแลและแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา  มีการให้ทุนการศึกษา   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการจัดระบบดูแลผู้เรียน  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  5  ประเด็น  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



48 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  
และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน/โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  ภายในสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม  ดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการที่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากร  และนักเรียนของ
วิทยาลัยฯ  มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของแผนก  และสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุง  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

  ผลจากการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ  และการใช้อาคาร
สถานที่  ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  4.79  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาครบ  5  
ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดแผนงาน/ โครงการ  จัดหาซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์  ครุภัณฑ์การ
เรียนการสอนและจัดงบประมาณมาสนับสนุน 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินงานตามโครงการ  มีการซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่สามารถ
ใช้งานได้  จัดซื้อครุภัณฑ์ สาขางาน  เครื่องมือกลทั่วไป  มีการประเมินความพึงพอใจของครู  และ
บุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียน  นักศึกษา   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติได้
ตามประเด็นการพิจารณา  4  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ความตระหนัก (Awareness) 

 

 1.  วิทยาลัยฯ  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

2.  วิทยาลัยฯ ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาในการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หน่วยงาน  องค์กรภายนอกตรงกับวิชาชีพ   
  
ความพยายาม (Attempt) 

 

 1.  วิทยาลัยฯ  จัดอบรม  และจัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้ได้รับ
การฝึกอบรม ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  ตามหน้าที่  ตามความถนัดตามความสนใจ  และความเหมาะสม  ของแต่ละบุคคล  
 2.  วิทยาลัยฯ  ด าเนินการ จัดครูผู้สอนตาม  ความต้องการของโรงเรียนต้นสังกัด  จากความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยน  ครูและบุคลากรทางการศึกษากับโรงเรียนประถมและมัธยม  มีโรงเรียน
เข้าร่วม ปีการศึกษา 2557  จ านวน  12 โรงเรียน  นักเรียน  จ านวน 631  คน   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

ผลจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ปฏิบัติได้ตามประเด็น
พิจารณาจ านวน  3  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝึก  อุปกรณ์  และ
สื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
ผู้เรียนจัดท า  และจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  หรืองานวิจัย  การ
ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
  
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีการประชุมแผนกวิชาเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน  มีการ
จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  และจัดหาสื่อน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาใช้ใน
การด าเนินงาน  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์น ามาจัดท าสิ่งประดิษฐ์  และ
ขอความอนุเคราะห์ในการระดมทรัพยากรบุคคลเป็นวิทยากรให้ความรู้  สนับสนุนเงิน  วัสดุ  อุปกรณ์  
เครื่องมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

ผลจากการบริหารการเงินและงบประมาณ  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา 
 3 ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  ทั้ง     
ในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ทั้งในประเทศ  และต่างประเทศ  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินโครงการโดยเชิญผู้ เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาให้ความรู้ภายในวิทยาลัยฯ  และให้นักศึกษา ศึกษาดูงานจาก
สถานประกอบการ และฝึกงานตามสถานประกอบการต่างๆ  และมีการระดมทรัพยากร เช่น 
งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  มาส่งเสริมและสนับสนุนการสอน 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

ผลจากการระดมทรัพยากรมาจัดการเรียนการสอนกับเครือข่ายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  วิทยาลัยฯปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา 5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 5
ประเด็น 

 
ดีมาก 

2.  ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)-(2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

3.  ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)-(2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

4.  ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
แ ล ะ ภ า ว ะ ผู้ น า ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

5.  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

6.  ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความเสี่ยง 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  
(1)-(2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนนิงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7.  ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

8.  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา  และการใช้อาคาร
สถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

9.  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
4 ประเด็น 

ดี 

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
3 ประเด็น 

พอใช้ 

11. ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
3 ประเด็น 

พอใช้ 

12. ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่าย  ทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 4.58 
 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา  และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  

ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 การบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  ชุมชน 

 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดแผนงาน  โครงการ  บริการวิชาการและวิชาชีพให้แก่ชุมชน/สังคม  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

 วิทยาลัยฯ  ได้จัดกิจกรรมตามโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของ
ชุมชน  สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  เช่น  โครงการ  Fix it center  มหกรรมวิชาการ56  
โครงการ Open house  โครงการ 108 อาชีพ  โครงการจัดตั้งชมรมบริการวิชาชีพให้กับโรงเรียน
มัธยม  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ  โดยครู  บุคลากร  
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ทุกสาขางานด าเนินงานครบ 2 โครงการ  ต่อปี   ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม จ านวน  53  คน  จากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังหมด จ านวน  59  คน  และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการบริการจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ที่ทุกสาขางานด าเนินงานครบ  2 โครงการ  
ต่อปี  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  จ านวน  53  คน  จากครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  จ านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  89.83  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติได้
ตามประเด็นพิจารณาครบ  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้  5  
ประเด็น 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 5.00 
 

สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี  
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
 ส่งเสริมให้ครู  และผู้เรียนได้จัดท ำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัยที่เป็น
ประโยชน์  ตลอดจนมีกำรเผยแพร่ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียน 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยำลัยฯ  ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำตนเอง  โดยจัดกำร
เรียนกำรสอนวิชำโครงกำรทุกสำขำวิชำ  และส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดค้นสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมใหม่  
งำนวิจัย  เพื่อใช้ประโยชน์  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยำลัยฯ  จัดให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำโครงกำรทุกแผนกวิชำ  มีกำรสร้ำงและพัฒนำ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนวิจัย  ที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรวมถึงสนับสนุนให้ผู้เรียน
จัดท ำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  งำนวิจัย  และโครงงำน  ระดับ ปวช.  จ ำนวน 3 คน 
ต่อ 1 ชิ้น  ระดับ ปวส. จ ำนวน 2 คน ต่อ 1 ชิ้น  ส่งผลงำนเข้ำประกวดและเผยแพร่ต่อสำธำรณชน  
และน ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจำกกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัยของผู้เรียน  
วิทยำลัยฯ  ปฏิบัติได้  3  ประเด็น  ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของครู 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยำลัยฯ  มีแผนงำนโครงกำร  มีกำรส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดท ำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัยครู  จัดโครงกำรสนับสนุนต่ำงๆ  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยำลัยฯ  มอบหมำยพร้อมทั้งสนับสนุนงบประมำณกำรท ำวิจัย  ให้ครูจัดท ำวิจัย เพ่ือ
แก้ปัญหำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่องโดยครู  1 คน จัดท ำวิจัย 1 เรื่อง ต่อ 1 ภำคเรียน  ครูจัดท ำผลงำน
จ ำนวน  30 คน  จำกจ ำนวนครูทั้งหมด  30  คน   คิดเป็นร้อยละ 100 และน ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัยครูไปใช้ประโยชน์ในสถำนศึกษำ  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจำกกำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัยครู  เพ่ือ
น ำไปใช้ประโยชน์  วิทยำลัยฯด ำเนินกำรได้  5  ประเด็น  ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์กำรตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

1.   ระดับคุณภำพในกำรบริหำร
จัดกำรโครงกำร  สิ่งประดิษฐ์  งำน
สร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย ของผู้เรียน 
 

- ดีมำก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้  
3  ประเด็น 

พอใช้ 

2.   ระดับคุณภำพในกำรบริหำร
จัดกำรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำน
สร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย ของครู 
 

- ดีมำก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้  
5  ประเด็น 

ดีมำก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 4.00 
 

สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5  
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์ 

หรืองำนวิจัย ของครู  

 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์ 

หรืองำนวิจัย ของผู้เรียน  
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 มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  

 ปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด้ำนกำรรักชำติเทิดทูน
พระมหำกษัตริย์  ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และท ำนุบ ำรุง  ศำสนำ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และท านุบ ารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 

 วิทยำลัยฯ ก ำหนด  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์   
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และกำรท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยำลัยฯ  ด ำเนินโครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ดังนี้ 
1.  กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ  เทิดทูน  พระมหำกษัตริย์   ได้แก่  กิจกรรมวันแม่

แห่งชำติลงนำมถวำยพระพร  เดินเทิดพระเกียรติ   และกิจกรรมวันพ่อแห่งชำติลงนำมถวำยพระพร
และเดินเทิดพระเกียรติ 

2.  ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   ได้แก่  
โครงกำรเสริมสร้ำงประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ (เลือกตั้งคณะกรรมกำร อชท.) 

3.  กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศำสนำ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ได้แก่  โครงกำรวันไหว้ครูและวันคล้ำยวัน
สถำปนำวิทยำลัย  โครงกำรคุณธรรม จริยธรรม  (กิจกรรมถือศีลอดในเดือนรอมฎอน)  และวันเด็ก
แห่งชำติ 

มีกำรด ำเนินกำรให้ครูและบุคลำกร  เข้ำร่วมโครงกำร  กิจกรรม  กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำน
กำรรักชำติ  เทิดทูน  พระมหำกษัตริย์   ส่ งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท ำนุบ ำรุงศำสนำ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จ ำนวน  6 โครงกำร  
ได้แก่   กิจกรรมวันแม่แห่งชำติลงนำมถวำยพระพร  เดินเทิดพระเกียรติ , กิจกรรมวันพ่อแห่งชำติลง
นำมถวำยพระพรและเดินเทิดพระเกียรติ , โครงกำรเสริมสร้ำงประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ (เลือกตั้ง
คณะกรรมกำร อวท.) , โครงกำรวันไหว้ครูและวันคล้ำยวันสถำปนำวิทยำลัย , โครงกำรคุณธรรม 
จริยธรรม  (กิจกรรมถือศีลอดในเดือนรอมฎอน)  และวันเด็กแห่งชำติ  และมีกำรประเมินระดับควำม
พึงพอใจของผู้เกี่ยวของภำยนอกสถำนศึกษำ  ที่มีต่อภำพลักษณ์ของสถำนศึกษำ  และมีผลกำร
ประเมินโดยเฉลี่ย  3.98   
 



62 
 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจำกกำรจัดกิจกรรมกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ  เทิดทูน  พระมหำกษัตริย์ , 
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และกิจกรรมท ำนุ
บ ำรุงศำสนำ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  วิทยำลัยฯ  มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นพิจำรณำ  จ ำนวน   5  ประเด็น  
ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยำลัยฯ  ก ำหนดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำง
ควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  มีกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ โครงกำร/
กิจกรรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยำลัยฯ  มีกำรด ำเนินกำรให้ครูและบุคลำกร  เข้ำร่วมโครงกำร  กิจกรรม  ด้ำนกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  จ ำนวน  5 โครงกำร  ได้แก่  
โครงกำรปลูกต้นไม้พระรำชทำนและพัฒนำวัดเวฬุวัน , โครงกรปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ , โครงกำร
อำชีวะอำสำพัฒนำ(ให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร เรื่องปัญหำมลพิษทำงน้ ำ  โครงกำรอำชี วะพัฒนำใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม  และโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง  มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรและมีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภำยนอกสถำนศึกษำที่มีต่อภำพลักษณ์ของสถำนศึกษำ  และมีผลกำร
ประเมินโดยเฉลี่ย  4.35  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจำกกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วิทยำลัยฯ  มี
กำรด ำเนินกำรตำมประเด็นพิจำรณำ  จ ำนวน  5  ประเด็น  ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยำลัยฯ  ก ำหนดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ในกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและ
นันทนำกำร 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยำลัยฯ มีกำรด ำเนินกำรให้รูและบุคลำกร  นักเรียน  นักศึกษำทุกคนเข้ำร่วมโครงกำร
ส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร  จ ำนวน  5  โครงกำร  ได้แก่  โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม  นักเรียน  นักศึกษำ , โครงกำรเสริมสร้ำงลักษณะผู้น ำ , โครงกำรอำชีวะจิตอำสำเพ่ือน ำพำ
สันติสุข , โครงกำรแข่งขันกีฬำสีต้ำนภัยยำเสพติด  และโครงกำรลำนดนตรีต่อต้ำนยำเสพติด  มีกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร  กิจกรรมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร  มีผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องภำยนอกสถำนศึกษำ  ที่มีต่อภำพลักษณ์ของสถำนศึกษำ  และมีผลกำรประเมิน
โดยเฉลี่ย  3.51    
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

ผลจำกกำรจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร  
วิทยำลัยฯ  มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นพิจำรณำ  จ ำนวน  5  ประเด็น   ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยำลัยฯ  ก ำหนดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  วิทยำลัยฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพตัวชี้วัดตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ครูและบุคลำกร  พร้อมทั้งนักเรียน  นักศึกษำ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

  วิทยำลัยฯ ได้จัดท ำแผนงำน/โครงกำร  ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
พยำยำมให้ควำมรู้แก่บุคลำกร  และนักเรียน  นักศึกษำ  เกี่ยวกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้
สำมำรถปฏิบัติตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง  

วิทยำลัยฯ  ได้จัดท ำโครงกำร  ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโดยอบรมให้ควำมรู้แก่
บุคลำกร  และนักเรียน  นักศึกษำ  เกี่ยวกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้สำมำรถปฏิบัติตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง  ครูให้ควำมรู้เรื่องปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำในชั่วโมง
แรกของกำรสอนแต่ละวิชำ  มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรและประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภำยนอกสถำนศึกษำ  ที่มีต่อกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  มีผล
กำรประเมินโดยเฉลี่ย  4.66  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจำกกำรจัดกิจกรรมปลูกจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  วิทยำลัยฯ  มีกำร
ด ำเนินกำรตำมประเด็นพิจำรณำ  จ ำนวน  5 ประเด็น  ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์กำรตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

1. ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึก
ด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์  
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
แ ล ะ ท ำ นุ บ ำ รุ ง   ศ ำ ส น ำ   ศิ ล ป ะ  
วัฒนธรรม 

- ดีมำก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

5 (ดีมำก) 

2. ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึก
ด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- ดีมำก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

5 (ดีมำก) 

3. ระดับคุณภำพในกำรส่งเสริมด้ำนกีฬำ
และนันทนำกำร 
 

- ดีมำก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

5 (ดีมำก) 

4. ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึก
ด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ดีมำก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ   

ปฏิบัติได้ 
5 ประเด็น 

5 (ดีมำก) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 6 5.00 
 

( หมำยเหตุชี้แจง : สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 6 ให้น ำค่ำคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มำหำค่ำเฉลี่ย) 
 

สรุปจุดเด่น  ของมาตรฐานที่ 6 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบง่ชี้ต่อไปนี ้
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์  
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท ำนุบ ำรุง  ศำสนำ  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภำพในกำรส่งเสริมด้ำนกีฬำและนันทนำกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555  และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

ตัวบ่งช้ีที ่7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน  และคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
สถานศึกษา/ระดับแผนก 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

วิทยาลัยฯ  มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรเรื่องมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และระบบการประกัน
คุณภาพ  รวมทั้งการจัดเก็บข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมิน  ในวันที่  26 มีนาคม 2558  มีการ
ติดตามตรวจสอบผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  วิทยาลัยฯ 
ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณาจ านวน  4  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ด ี
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ตัวบ่งช้ีที ่7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  มีนโยบายให้จัดกิจกรรมน าไปสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  สนับสนุนให้จัดท าคู่มือ
การประกันคุณภาพ  การเก็บหลักฐาน การตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน  และมีการน าผล
การประเมินมาใช้ในการพัฒนา  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ  และจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถ  และสร้างความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และระบบ
การประกันคุณภาพ  โดยให้มีการประชุมในแผนกและสาขาวิชา  มีการเก็บหลักฐาน และรายงานผล
การตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน  และน าผลการประเมินภายในมาใช้ปรับปรุงพัฒนา 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

ผลจากการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  วิทยาลัยฯ ด าเนินการได้ 
3 ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้ 
4  ประเด็น 

ดี 

2. ระดับคุณภาพในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตาม
เกณฑ์สูงสุดในระดับ 5คะแนน ดีมาก 
- ดีมาก 30 - 34  ตัวบ่งชี้และไม่มีตัว
บ่งชี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
- ดี 24 - 29  ตัวบ่งชี้ 
- พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 
- ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี้ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 12 ตัวบ่งชี้ 

ปฏิบัติได้ 
3  ประเด็น 

พอใช้ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 3.50 
 

( หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย ) 

 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
 

 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สถาน
ประกอบการ 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  จัดให้มีแผนงาน / โครงการประจ าปี  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

 วิทยาลัยฯ  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้ครู  บุคลากร
และผู้รับการฝึกอบรม  เชิญสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม  และจัดท าแผนการฝึกอบรมโดยครู
บุคลากรของวิทยาลัยฯ  มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  มีการด าเนินงานตามแผน  มีการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  แก้ไขปัญหาเป็นระยะๆ  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยฯ  
ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ       
ความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดให้แผนก/สาขาวิชา  พัฒนาหลักสูตรวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
รายวิชาใหม่  และวิชาเดิมที่สนองความต้องการของชุมชนและสถานประกอบการในบางรายวิชา  มี
การทดลองใช้หลักสูตร  ประเมินผลหลักสูตร 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)  
 

 ผลจากการใช้และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน  สถานประกอบการ  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  4  ประเด็น  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  มีหลักสูตร  และมีค าสั่งการ
มอบหมายในรายวิชาที่ฝึกอบรม  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการรายวิชาด้วยเทคนิค  วิธีการสอนที่
หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  บูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ครู - อาจารย์  ได้ปฏิบัติการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ประเด็น  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก  
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ตัวบ่งช้ีที ่8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  อนุมัติตัวบุคคลให้ตรงกับความสามารถ  แผนการสอน/ฝึกอบรมที่มุ่งเน้น
สมรรถนะ  เกณฑ์การประเมินผล  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดการฝึกอบรมตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิค  วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยม  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้สื่ อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ก าหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์ วิธีการวัดผล  ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนจัดการฝึกอบรม  ใช้วิธีการวัดผลที่
หลากหลายและเหมาะสม  มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรมใน
รายวิชา  อนุมัติรายวิชา,ตัวบุคคลในการสอนอย่างโปร่งใส 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ครูอาจารย์ได้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถท างานได้  วิทยาลัยฯ 
ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก   
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ตัวบ่งช้ีที ่8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
 ระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดแผนงาน / โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  จัดท าแผนงาน  โครงการ  เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น  และผู้เชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการ และผู้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการเป็นวิทยากรจากบุคคลภายนอก 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

ผลจากการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ประเมิน
โครงการ  และการได้รับความร่วมมือจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เชี่ยวชาญ  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้
ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



75 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน / โครงการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ให้สอดคล้องกับ
รายวิชาที่เปิดสอนเดิมและวิชาใหม่  ทุกรายวิชา  
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  มีการพัฒนาบุคลากร  โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนาและ
ด าเนินการให้ครูได้ศึกษาหาความรู้  และพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมในรายวิชาที่สอนและรายวิชาที่ต้องการ
พัฒนาจากสถานประกอบการ  หน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
แก่ครูในการเข้ารับการอบรม  
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  คิดเป็นร้อยละ  80.00  ได้ค่าคะแนน 5 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ได้จัดสรรงบด าเนินการในการจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น   ให้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  ให้ครูผู้สอนด าเนินการจัดซื้อ  จัดหาวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สื่อการสอน  มาใช้จัดการ
เรียนการสอน  มีการเชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้สอดคล้องกับแผนการจัดการฝึกอบรม 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการบริหารการเงินและงบประมาณในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ได้มีรายงานการเบิกจ่ายในการจัดการฝึกอบรม  ใช้วัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ  วิทยาลัยฯ  ปฏิบัติได้
ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน 3 ประเด็น  คิดเป็นร้อยละ 31.18  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดให้จัดการฝึกอบรมและติดตามดูแลผู้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 ครูจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นโดยมีแผนการสอน  มีวัสดุฝึก  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชาที่สอน  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม  เอาใจใส่  ติดตาม  แก้ปัญหาให้ทุกคนอบรมจบ
หลักสูตร  พานักศึกษาไปศึกษาดูงานที่สถานประกอบการ  และเชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

 ผลจากการประเมินร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน
การฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป  คิดเป็นร้อยละ 89.88  ได้ค่าคะแนน 5 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ก าหนดให้จัดการฝึกอบรมและติดตามดูแลผู้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 

 ครูจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นโดยมีการวางแผนการสอน  มีวัสดุฝึก  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชาที่สอน  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม  เอาใจใส่  ติดตาม  แก้ปัญหาให้ทุกคนอบรมจบ
หลักสูตร 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

 

 ผลจากการฝึกอบรมให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าของรุ่นนั้น  คิดเป็นร้อยละ  91.72  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถ 
ไปใช้ประโยชน์ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 

 

 วิทยาลัยฯ  ตระหนักในการให้ความรู้  เพื่อให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้น าความรู้ความสามารถ
ไปประกอบอาชีพ  หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต      
 
ความพยายาม (Attempt) 

 

 วิทยาลัยฯ  มอบหมายให้ครูจัดการฝึกอบรมตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มี
เนื้อหาสาระที่ทันสมัย  จัดหาสื่อการสอนสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน  ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ  น าความรู้มาพัฒนาการฝึกอบรม  จัดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ใช้ในการฝึกอบรมให้
พร้อมที่จะใช้การตลอดเวลา  จัดห้องเรียนให้ปฏิบัติงานได้สะดวก  ครูผู้สอนเอาใจใส่ต่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดระยะการฝึกอบรม  และมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมทุกคน   มี
การสรุปผลและน าผลมาปรับปรุง 
 
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
 

 ผลจากการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้  
ความสามารถไปใช้ประโยชน์  วิทยาลัย ฯ ปฏิบัติตามประเด็น 1  และมีผลตามประเด็น 5  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  8  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1 .  ร ะ ดั บ คุ ณภ า พ ใ น กา ร จั ด ท า
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร                                                                                                                                       
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5  
ประเด็น 

ดีมาก 

2. ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับ  ความต้องการของ
ชุมชน  สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  4  
ประเด็น 

ดี 

3 .  ร ะ ดั บ คุ ณภ า พ ใ น กา ร จั ด ท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5  
ประเด็น 

ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5  
ประเด็น 

ดีมาก 

5. ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5  
ประเด็น 

ดีมาก 

6. ร้อยละของครูผู้ สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

- ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป  
- ดี  ร้อยละ  70 – 79.99 
- พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง  
    ร้อยละ  50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
    ต่ ากว่าร้อยละ 50   

ร้อยละ  80.00 ดีมาก 

7. ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ   

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  3  
ประเด็น 

พอใช้ 

8.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
หลั กสู ตรวิ ช าชีพระยะสั้ นที่ มี ผล
คะแนนการฝึกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป  
- ดี  ร้อยละ  70 – 79.99 
- พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุงร้อยละ 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
    ต่ ากว่าร้อยละ 50   

ร้อยละ  97.89 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

9. ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป  
- ดี  ร้อยละ  70 – 79.99 
- พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุงร้อยละ 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
    ต่ ากว่าร้อยละ 50   

ร้อยละ  90.61 ดีมาก 

10. ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

ปฏิบัติได้  5  
ประเด็น 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 4.70 
 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
 
 

สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
 ตัวบ่งช้ีที่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.6  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ

ฝึกอบรม  2.00  ขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.9  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้

ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคล้องกับ  ความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ   

   
  
 



 

ตอนที่ 4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา                   

 
4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2557  สรุปได้ดังนี้ 
 4.1.1  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับดีมาก  เรียงตามล าดับดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.1 , 1.2 , 1.8 , 1.9   
  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่  2.2 , 2.3 , 2.4 , 2.5  
  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4 , 3.5 , 3.6 , 3.7 , 3.8 , 3.12 
  มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่  4.1 

มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่  5.2 
  มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่  6.1 , 6.2 , 6.3 , 6.4 
  มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่  8.1 , 8.3 , 8.4 , 8.5 , 8.6 , 8.8 , 8.9 , 8.10 
 

 4.1.2  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามล าดับดังนี้  
  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.3 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  
  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  3.9 
  มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่  7.1 
  มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่  8.2  

 

 4.1.3  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับพอใช้  เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.5  
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  3.10 , 3.11   

  มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่  5.1 
  มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่  7.2 
  มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่  8.7 

 

 4.1.4  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุง  เรียงตามล าดับดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.7 
  

 4.1.5  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  เรียงตามล าดับ
         ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.4  
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4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตใน
รูปแบบของกลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ดังนี้ 
 

 4.2.1  แผนพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1)  โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ V -net 
  2)  โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ V –net ภาษาอังกฤษ 
  3)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา 
  4)  โครงการจัดสอบ Pre V-net   
  5)  โครงการส่งเสริมการใช้สื่ออินเตอร์เน็ต 
  6)  โครงการติดตามดูแลและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
  7)  โครงการตรวจสารเสพติด 
  8)  โครงการเตือนก่อนรีไทร์ 
  9)  โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถานประกอบการ (พ่ีสอนน้อง) 

  10)  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

  11)  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  เข้าใหม่ 
12)  โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
13)  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
14)  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

15)  โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 
16)  โครงการประชุมผู้ปกครอง 
17)  โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก 

 

 4.2.2  แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2)  โครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  3)  โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
  4)  โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก 
  5)  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
  6)  โครงการส่งนักเรียนนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 

 

 4.2.3  แผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  1)  โครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2)  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
  3)  โครงการบริหารความเสี่ยง 
  4)  โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 
  5)  โครงการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 
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  6)  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
  7)  โครงการฝึกทักษะงานอาชีพ 
  8)  โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศและ
       ต่างประเทศ 
  9)  โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
  10)  โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
  11)  โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
  12)  โครงการระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกท่ี 
         เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  13)  โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรวิทยาลัย 

 

 4.2.4  แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1)  โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพและพัฒนาทักษะผู้เรียน 
  2)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง (Fix it center) 

 

 4.2.5  แผนพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
  1)  โครงการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
  2)  โครงการจัดอบรมการท าวิจัย 5 บท  ให้ครูและผู้เรียน 
  3)  โครงการประกวดผลงานหรือโครงงานวิชาชีพ 

 

 4.2.6  แผนพัฒนาการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
         โลก 
  1)  โครงการส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  นวัตกรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุง 
       ศิลปวัฒนธรรม 
  2)  โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ส่งเสริม
       การปกครองระบบประชาธิปไตย 
  3)  โครงการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  4)  โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 4.2.7  แผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  1)  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  2)  การประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 
  3)  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 4.2.8  แผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  1)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  2)  โครงการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ 
  3)  โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
  4)  โครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  5)  โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ด้านวิชาชีพ 
  6)  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  7)  น านักศึกษาฝึกทักษะบริการตัดผมนอกสถานที่ 
  8)  ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
  9)  บริการวิชาชีพและพัฒนาทักษะผู้เรียนนอกสถานที่  
  10)  พัฒนาความรู้และทักษะในสถานประกอบการ 
  11)  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
  12)  ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ  
 
 

4.3  ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3.1  ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร  ครู  ในสถานศึกษาจาก 
          สถาบันการศึกษาอ่ืนๆในท้องถิ่น 
 4.3.2  การช่วยเหลือจากชุมชน  และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 4.3.3  การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้อจากภาครัฐและเอกชน 
 4.3.4  การช่วยเหลือด้านเอกสาร  คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 
     
 

   
 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

   
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



187 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



188 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



190 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



191 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



192 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



193 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



194 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



195 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



196 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



197 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


