
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
 
1. ความเป็นมา 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประวัติ ขนาดและที่ต้ังสถานศึกษา 
เมื่อปีพุทธศักราช 2533 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างยะลาจังหวัด

ยะลา เพื่อเป็นอนุสรณ์ครบรอบ 100 ปีกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2435 - 2535) โดยมอบหมายให้กรม
อาชีวศึกษาในขณะนั ้นดำเนินการจัดหาที ่ดินเพื ่อจัดตั้ง และกรมอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้ประธาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา (นายวิทยา ทองขาว) ผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคยะลา เป็นผู้
ประสานงานหาท่ีดินในเบ้ืองต้น 

เดือนพฤศจิกายน 2534  นายบุญสม  พึ่งปาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  และคณะได้
เข้ากราบนมัสการท่านพระครูรามันห์คณารักษ์เจ้าอาวาสวัดเวฬุวัน เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการขอใช้ที่ดินของวัด
เพื่อก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  เมื่อทราบถึงวัตถุประสงค์แล้ว  ท่านพระครูรามันห์คณารักษ์ ก็ยินดีแบ่ง
ท่ีดินส่วนท่ีเป็นของวัดให้เช่าสำหรับก่อสร้างอาคารเรียนและบ้านพักครูโดยมีสัญญาเช่า 30 ปี 

ต่อมานายนรชัย วุฒิเจริญมงคล  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ซึ่งทำหน้าท่ีผู้ประสานงานใน
ขณะนั้นก็ได้นำเรื่องดังกล่าวเสนอกรมอาชีวศึกษา  เพื่อเห็นชอบและดำเนินการต่อไปเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2535 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา สังกัดกองการศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการโดย ดร.ก่อ สวัสด์ิพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

จากนั ้นกรมอาชีวศึกษา  ก็ได้จัดสรรงบประมาณให้เพื ่อก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติงาน         
ขนาด 4 ช้ัน  จำนวน 3 หลัง อาคารเรียนและสำนักงานจำนวน 1 หลัง บ้านพักผู้บริหารจำนวน 1 หลัง บ้านพัก
ครู  จำนวน 2 หลัง 12 ห้อง และบ้านพักนักการภารโรงจำนวน 3 หลัง 6 ห้อง อาคารเอนกประสงค์            
จำนวน 1 หลัง  ป้ายชื่อวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา หลังคาคลุมทางเดินระหว่างอาคาร  จำนวน 1 หลัง           
สำนักงานลูกเสือ  จำนวน 1 หลัง  ถังเก็บน้ำ  จำนวน 1 หลัง  ห้องจัดแสดงศิลปะโลหะเทียม  จำนวน 1 หลัง 
หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์  จำนวน 1 หลัง  อาคารศูนย์วิทยบริการ  จำนวน 1 หลัง 
 
ขนาดและที่ต้ังสถานศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  มีเนื ้อที่ประมาณ 10 ไร่  5  ตารางวา ตั้งอยู่เลขท่ี 4/2  ถนนเวฬุวัน                
ต ำ บ ลสะ ต ง   อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง  จ ั ง ห ว ั ด ย ะ ล า  ร ห ั ส ไ ป ร ษ ณ ี ย์  95000 โ ท ร ศ ั พ ท ์  0–7327-4506                                        
โทรสาร 0–7336-1105  

 
 
 
 
 



1.2 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
สถานศึกษาตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนเวฬุวัน มีประชาชนประมาณ 278  ครัวเรือนภายในชุมชนได้

สนับสนุนส่งเสริมอาชีพแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมโดยการผลิตกล้วยกวน ภายใต้ชื ่อ กล้ วยกวนเลิศรส  
ผลิตขนมทองม้วน ทองพับ ผลิตโดยกลุ ่มชุมชนเวฬุวัน เทศบาลนครยะลาและมีเขตติดต่อก ับช ุมชน  
ต่างๆ ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับชุมชนหัวสะพานสะเตงประชากรประมาณ 120 ครัวเรือน 
- ทิศตะวันออกติดต่อกับชุมชนหลังวัดเมือง ประชากรประมาณ 345 ครัวเรือนโดยมีกิจกรรมภายใน

ชุมชนคือ  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ผ้าใยบัว  
- ทิศใต้และทิศตะวันตกติดต่อกับชุมชนห้าแยกกำปงบาโงยประชากรโดยประมาณ  435 ครัวเรือน 

 
 1.3 ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 

ทำเนียบผู้บริหารวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

ลำดับที่ ผู้บริหารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1 นายนรชัย วุฒิเจริญมงคล  พ.ศ.2535 – 2539 

2 นายณรงค์ แก่นแท่น  พ.ศ.2540 – 2545 

3 นายไพบูลย์ เพ็ชร์สงคราม  พ.ศ.2546 – 2550 

4 นายปรีดี เกตุทอง  พ.ศ.2550 – 2551 

5 นายบพิตร เสตะเมธากุล  พ.ศ.2551 – 2552 

6 นายณรงค์ ไทยทอง  พ.ศ.2553 – 2557 

7 นายประภาส เพ็ชรไทยพงค์  พ.ศ.2557– 2559 

8 นายภาณุวัฒน์ บุญยะรัตน์  พ.ศ.2559– ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังอาคารสถานท่ี 
 



2. ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
2.1 โครงการสร้างแผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

นายเสรี  ภักดี 
ครู รักษาราชการแทน 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายอาหามะ  ดือเร๊ะ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายฮัสสัน  เจ๊ะเง๊ะ 
ครู รักษาราชการแทน 

รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางปุณชรัลมิ์  บุตรอินพรหม 
ครู รักษาราชการแทน 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายอิภิชาติ  แดบอ๊ก 

 หัวหน้างานทะเบียน 
นางปุณชรัลมิ์ บุตรอินพรหม 

นางสาวนูรีซัน  อาบ ู

หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐานฯ 
นายชาคริต เฉ้ียงเจ้ียน 

หัวหน้าสาขาวิชายานยนต์ 
นายสถาพร  จันทรคีรี 



3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษ เอกลักษ วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
3.1 ปรัชญา 
“ทักษะเด่น เน้นคุ ธรรม นำพฒันา” 
ทักษะเด่น หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน การคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
เน้นคุ ธรรม หมายถึง ภาวะทางจิตใจท่ีแสดงออกทางด้านจิตสำนึกท่ีดีงามต่อผู้อื่น 
นำพัฒนา หมายถึง สภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นทั้งทางด้านวัตถุ ร่างกาย และจิตใจ 
 
3.2 วิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพและสอดคล้องต่อ

ตามความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่มาตรฐานสากล 
 
3.3 พันธกิจ  
3.3.1 การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพ 
3.3.2 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพโดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
3.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3.4 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์สู่มาตรฐานสากล 
3.3.5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 
 3.4 วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา กำหนดกลยุทธ ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
ท่ี  พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 

1  จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพ  
1  

การเรียนการสอนด้านวิชาชีพสู่ 
มาตรฐานสากล 

2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

2 
ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพโดย 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

1  เพิ่มโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

3  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1  
พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกทัศนคติ และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2  
พัฒนาผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



 
ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 

4.  
พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมและ 
ส่ิงประดิษฐ์สู่มาตรฐานสากล 

1  
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 

2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย 

5.  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จ 
การศึกษาวิชาชีพ 

1  
พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
ตามหลักสูตร 

2  
ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ 
ผู้เรียน 

3  
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามความ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ตรงตามความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและสถาน 
ประกอบการ 

 
 3.5 อัตลักษณ์ 

“จิตสาธารณะ  สร้างภาวะผู้นำ” 
จิตสาธารณะ หมายถึง จิตบริการท่ีเกี่ยวกับการคิดและการปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  เป็น

การประพฤติปฏิบัติท่ีมุ่งความสุขของผู้อื่นท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของความต้ังใจ  และเจตนาดี 
สร้างภาวะผู้นำ หมายถึง การสร้างบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือมากกว่า ใช้อิทธิพลของตนหรือกลุ่มตน 

กระตุ้นชี ้นำ  ผลักดัน  ให้บุคคลอื่น  เกิดความเต็มใจ และกระตือรือร้น  ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การ  หรือของกลุ่ม 

 
3.6 เอกลักษณ์ 
“มีคณุธรรม  นำบริการวิชาชีพ” 
มีคณุธรรม  หมายถึง การแสดงออกด้านพฤติกรรมของครู บุคลากร  และผู้เรียนท้ังด้านกาย วาจา ใจ 

ในการประพฤติปฏิบัติตนจนเกิดเป็นกิจนิสัยท่ีดีงาม 
นำบริการวิชาชีพ หมายถึง  การให้ความช่วยเหลือในด้านวิชาชีพแก่บุคคล  ชุมชน  สังคม 

 
 
 
 
 


